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APENHETSLOVEN MANDAL KIBLESERVICE AS

Innledning

Apenhetsloven skal sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi jobber med &
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsfold.

Loven bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper om ansvarlig naeringsliv.
Retningslinjene har tydelige forventninger til naeringslivets aktsomhet pa omrader som
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg, antikorrupsjon og apenhet. Dette
innebzerer blant annet at vi giennomfgrer aktsomhetsvurdering, giennom a fglge de 6 trinnene i
fglgende modell:

1. Organisering
Selskapet
Mandal Kjgleservice AS har hovedkontor i Mandal og avdelingskontor i Grimstad.

Antall ansatte: 35

Omsetning 2024: 94 millioner
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Loven gjelder for «stgrre virksomheter», jf. apenhetsloven § 3 bokstav a. Med st@rre
virksomheter menes virksomheter som omfattes av regnskapsloven § 1-5 eller som pa
balansedagen oppfyller to av fglgende tre vilkar:

e Salgsinntekt: 70 millioner kroner
e Balansesum: 35 millioner kroner
e Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk

Mandal Kjgleservice oppfyller 2 av 3 krav (omsetning og balansesum) og er saledes ogsa omfattet
av apenhetsloven.

MKS har som mal a utfgre aktsomhetsvurdering med hensyn til menneskerettigheter i samsvar
med lovkrav og veiledning som beskrevet i OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og
ansvarlig naeringsliv, samt FNs aktsomhetsvurderinger for menneskerettigheter.

Prosedyrer for ivaretakelse av apenhetsloven er forankret i ledergruppen / styret, implementert i
bedriftens overordnede risikovurdering og etiske retningslinjer.

KS/HMS-systemet har egen prosedyre for ivaretakelse av ansvarsfordeling og gjennomfgring av
de aktiviteter som er forankret hos selskapets ledelse.

2. Kartlegging av risiko - aktsomhetsvurdering
Det er vurdert risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i
bedriften og i var leverandgrkjede.

De aktgrer vi har vurdert er kontrollert i StartBANK og med henvendelse rundt arbeider med
apenhetsloven. Det velges vilkarlig ut noen leverandgrer for giennomfgring av paseplikt.

Apenhetsloven er ogsa en del av vart revisjonsprogram av underentreprengrer.

3. Tiltak mot negative konsekvenser

Bedriftens avvikssystem har definert hvilke forhold som skal registreres og fglges opp. Ved avvik
vil det blir opprettet dialog med det aktuelle firma, og etterspurt hvordan dette er planlagt
utbedret. Nar dokumentasjon pa at tilstrekkelige tiltak er mottatt vil avvik lukkes.

Leverandgrer som ikke klarer & lukke sine avvik, vil bli ekskludert fra vare kontrakter.
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4. Overvaking og oppfglging

Aktsomhetsvurdering av egen organisasjon og leverandgrer gjennomfgres arlig. Avvik knyttet til
vare leverandgrer behandles og vurderes fortlgpende. Ved inngdelse av avtaler med nye
leverandgrer utfgres aktsomhetsvurdering ut fra MKS gitte kriterier i forkant. Ved usikkerhet
knyttet til risiko rundt etiske retningslinjer, fglges dette opp ytterlige fgr leverandgr godkjennes.

Alle som er registrert i StartBANK ma fornye data arlig og levere egenerklzering pa at firmaene er
organisert iht. gjeldende skatte og arbeidsmiljgregelverk, samt at de har ordnede Ignns- og
arbeidsvilkar. StartBANK har ogsa egenerklzaeringsskjema for dpenhetsloven.

5. Kommunikasjon
Oppsummering av arbeidet med oppfglging av dpenhetsloven publiseres i drsrapporten. | tillegg
besvares direkte forespgrsler iht. retningslinjer gitt av forbrukertilsynets informasjonskrav.

Generell informasjon legges pa MKS hjemmeside.

Henvendelser angaende dpenhetsloven rettes: post@mandalks.no

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til kravene i Apenhetsloven §§ 4-5 og er basert pa
virksomhetens aktsomhetsvurderinger for rapporteringsaret.

Redegjgrelsen er godkjent av virksomhetens gverste ledelse.
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Daglig Leder

Mandal Kjgleservice AS
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